Guide d’'aide au recrutement

www.emploiquebec.gouv.gc.ca

Vous dirigez une petite ou moyenne entreprise et vous désirez recruter du personnel ? Ayant peu de temps a
consacrer a cette tache, vous souhaitez sirement consulter une excellente source de renseignements qui
Vous permettra de pourvoir votre ou vos postes rapidement.

Le présent guide a pour objet de vous aider a trouver rapidement, dans le site Internet d’Emploi-Québec, de
linformation sur les salaires, les descriptions de taches et la main-d’ceuvre potentielle.

Tapez I'adresse
www.emploiguebec.gouv.gc.ca . Dans
la section IMT en ligne, cliquez sur
S’informer sur le marché du travail.

Cliquez ensuite sur Explorez un
métier ou une profession.
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Guide d'alde au recrutement

Dans cette page, vous pouvez, tout d'abord,
5 voir s'il s’agit d’'un métier ou d’une profession
' faisant I'objet d’'un Programme
d’'apprentissage en milieu de travail (PAMT).
Appliqué par Emploi Québec,ce programme
trés avantageux pour les employeurs leur
permet de former une reléve qualifiée.

Cliquez sur l'indication en caractéres gras pour
obtenir plus d’'information a ce sujet.
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Faites défiler le texte jusqu’au bas de la page
7 pour savoir si cette profession ou ce métier se
' rattache a une association professionnelle a
laquelle sont liés un ou des comités sectoriels.

Les comités sectoriels, qui sont soutenus par Emploi
Québec, sont composés de représentantes et de
représentants d’association patronales, d’entreprises et

de syndicats bien au fait de la situation et des problemes

de leur industrie ou de leur secteur d'activités. lls
peuvent s’avérer une source précieuse d’'information
pour vous et votre entreprise.

Plusieurs comtés sectoriels ont notamment congu

des outils portant sur la gestion des ressources
humaines qui peuvent vous aider dans votre
processus de recrutement.

5 1é aires

* La connaissance des matériaux exotiques ou composés peut Etre exigée des
machinistes dans le domaine de I'aviation et dans d'autres secteurs de pointe,
* L'expérience permet d'accéder 4 des postes de supervision.

* Le Sceau rouge permet une mobilité interprovinciale.

Appellations d'emploi & ne pas confondre

* Contrernaitres/contremaitresses des rmachinistes ot du personnel assimilé (7211)

* opérateurs/opdratrices de machines d'usinage (9511

* outilleurs-sjusteurs/outilleuss s sjustey (7232)
* Prograrmmeur/prograrmrmeuse CRAD (uoir 2233 Technologues et techniciens/techniciennes

en génie industriel et en génie de fabrication]

Associations professionnelles

Comité sectoriel de -d'oeuure dsns la fabrication métallique industrielle

Cormité sectoriclds rmain-d'ssuure de la mdtallurgie du Québsc

Apres avoir pris connaissance de
. I'information sur le PAMT, revenez a la
page Description détaillée .

Lisez la description d’emploi et vérifiez si elle
correspond aux compétences que vous
recherchez. Les sections Nature du travail et
Fonctions principales peuvent vous aider a
élaborer une description de taches ou a rédiger
une offre d’emploi.

Nature du travail

Les machinistes réglent et conduisent diverses machines-outils afin de tailler
ou de meuler le métal, le plastique ou d'autres matériaux pour fabriquer ou
modifier des pigces ou des produits de dimensions précises. Les vérificateurs
d'usinage et d'outillage vérifient les piéces usinées afin d'assurer le maintien
des normes de qualité, s travaillent dans des usines de fabrication de
machinerie, d'équipement, de véhicules automobiles, de pigces
d'autornobiles, d'aéronefs et autres pigces métalliques fagonnées ainsi que
dans des ateliers,

Fonctions principales

Les rachinistes et les végfficateurs d'usinage et d'outillage exercent une
partie ou I'ensemble degffonctions suivantes :

Machinistes

- lire et interpréter degldessins techniques, des plans, des graphiques et des
tableaux ou examinegdes échantillons de pigces afin de déterminer les
opérations d'usinagefa effectuer et de déterminer la séquence optimale des
opérations;

- calculer les dimggfsions et les tolérances, mesurer et agencer les éléments
& usiner;

- régler, faire fogfctionner et entretenir diverses machines-outils, de méme
que de l'outillagh & commande numérique par ordinateur (CHC), pour
exécuter des tfavaux d'usinage de précision, non répétitifs, notamment des
travaux de sgfage, de tournage, de fraisage, d'alésage, de rabotage, de
pergage st dff rectification;

- ajuster etfsserbler les pigces métalligues usinges et les sous-

Exemple : Est-ce que la personne que vous voulez
embaucher a titre d’adjointe administrative exécutera
des taches d’adjointe administrative ou des taches de
commis de bureau ? En utilisant le titre de poste qui
correspond aux fonctions principales de I’emploi,
vous faciliterez vos démarches de recrutement.

Associations professionnelles

Cormité sectoriel de main-d'seuwre danz |a fabrication métalligue industriells

Comité sectoriel de main-d'seuvre de la meétallurgie du Qucbec

Si vous avez cliqué sur Associations

professionnelles, fermez la fenétre et revenez
8 , aladescription d’emploi de la profession ou

du métier faisant I'objet de votre recherche.

Cliquez sur Salaires et statistiques. Cette section se
trouve dans le menu de gauche, en haut, sous
Information sur la profession.

Vous y trouverez le salaire annuel moyen selon le
dernier recensement; une donnée utile en ce qui
concerne les professions de type libéral (médecin ou
comptable, par exemple).

Le salaire horaire du premier quartile peut s’avérer une

bonne indication pour fixer le salaire d’'une employée
débutante ou d’'un employé débutant ayant peu
d’expérience ou n’en ayant pas. Le montant figurant
dans cette section ne tient cependant pas compte des
récentes augmentations du salaire minimum.
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Sources supplémentaires d'information

Aide au recrutement
Vous avez des difficultés a recruter du
' personnel et a le retenir ? Innovez !

Afin d'améliorer la capacité des PME a élaborer
des politiques relatives aux ressources humaines
qui répondent a leurs besoins particuliers en
matiére de recrutement et de fidélisation, la
Direction régionale d’Emploi-Québec de I'lle-de-
Montréal met a leur disposition une série de 12
fiches proposant des pistes de solution pour
recruter de la main-d’'ceuvre et la retenir.

Vous trouverez Les clés du recrutement a
I'adresse suivante:

http://emploiguebec.
gouv.qc.ca/regions/montreal/index.asp

30juin 2011 en employailité &7
R e travaill icoles 3 M |

Le centre d'emploi agricole Agrijob recrute présentement des
travailleurs qui habitent dans la région de Montréal. || s'agit
d'emplois occasionnels et saisonniers pour les besoins de
sarclage et de récolte dans les entreprises agricoles. Le salaire
horaire offert est de 10,04 ¥ et plus. Le transpori vers les fermes
estdisponible.

SITES INTERNET
13juin 2011 SURLEMPLOI

Jeunes des centres jeunesse : une nouvelle entente pour

faciliter leur passage a la vie adulte Les clés du
La Direction régionale g'Emplo-Québec de Ifle-de-montréal, le recrutement
Centre jeunesse de Montréal-Institut universitaire etles Centres de

Iz jeunesse et de la famille Batshaw ont signé une nouvelle

entente de collaboration (FDF, 100 Ko), e 12 mal dernier, dans e
cadre de I'activité « Renouer des liens = Plus de 60

Pour les organisations
et les employeurs

» Yairtoutes les nouvelles 7

C Vous obtiendrez de I'information sur
+ des services d’Emploi-Québec tels
que:

- le Placement en ligne, ou il est possible de
consulter les candidatures de chercheuses et de
chercheurs d’emploi

- des guides pour trouver du personnel

- une banque de candidats et de candidates de
I'étranger.

Aprés avoir ouvert le document PDF, vous
pouvez consulter 'ensemble des fiches.

.visitez le site  PLACEMENT

en ligne

AUTRES OUTILS DISPONIBELES:

> Guide d'utilisation Trouver du personnel - Inscription d'un employeur

> Guide d'utilisation Trouver du personnel— Création d'une Alerte-Candidat!

> Guide d'utilisation Trouver du personnel - Inscription d'une offre d'emplai

> Information sur le marché du travail

> Sites Internet sur I'emploi (plusieurs ressources)

RECRUTER A L'INTERNATIONAL

Emploi-Québec vous offre aussi la possibilité de consulter une banque de candidatd
déja sélectionnés par le Québec. Cette banque vous permet de recruter a l'internaf]
vous ne pouvez pas doter au Québec vos postes vacants. Sans 'entremise d'agencd
vous avez accés & des candidatures de I'étranger qui pourront peut-étre répondre
et régler vos problemes de recrutement. Ainsi, vous gagnez en rapidité!

> Visitez le site pECRUTER

Les clés du
recrutement

O—x

Chaque fiche vous donne accés a
B des liens utiles vers d’autres sites
0 Internet ou des documents
intéressants.
A titre d’exemple, cliquez sur la fiche numéro 4.

Les clés du
recrutement

COMMENT FEREZ-VOUS POUR RECRUTER
ET POUR RETENIR VOTRE MAIN-D'CEUVRE ?

Los cies du recrutement d'Emplai-Quaboc sont facles & utiiser et 4 tAlscharger, Elles ont pour
ohjectif da renforcer in copacits dea en politiqu tives aux r rcan
humalnes qul répondent & laurs bescing uniques an matiére de recrutament st de fidalsstion

Un clic et vous avez accés aux outils et aux liens utiles!

1

4

Plein d'idées pour
recruter!

Veuillez noter gu’aprés avoir consulté un

D , document ou un site Internet a partir d’'une
fiche, si vous fermez ce document ou si
vous cliquez Précédente sur la page du
site, vous reviendrez au site d’'Emploi-
(O]V]=1o]=ToR

Vous devez cliquer de nouveau sur l'icéne du
document PDF, au bas de la page, pour revenir a la
derniére fiche consultée.

30 juin 2011 en emplovahilité (2
Recrutement de travailleurs agricoles a Montréal

Le centre d'emploi agricole Agrijob recrute présentement des
travailleurs qui habitent dans la région de Mantréal 1l 5'agit
d'emplois occasionnels et saisonniers pour les besoins de
sarclage et de récolte dans les entreprises agricales. Le salaire
haraire offert estde 10,04 § et plus. Le fransportvers les fermes
est disponible
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faciliter leur passage a la vie adulte Les clés du
La Direction régionale d'Emploi-Québec de \‘ile—de—Mumréa\‘ le recrutement
Centre jeunesse de Montréal-Institut universitaire et les Centres de 0—.-

la jeunesse et de |a famille Batshaw ont signé une nouvelle

entente de collaboration (POF, 100 Ka), le 12 mai dernier, dans e
cadre de l'activité « Renouer des liens ». Plus de 60...
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http://emploiquebec.gouv.qc.ca/regions/montreal/index.asp

Sources supplémentaires d'information

A la suite de cette démarche, vous pourriez avoir besoin de plus de renseignements en matiere de gestion des
ressources humaines. Voici des sources supplémentaires d'information ou vous pourriez trouver réponse a vos

guestions.

Pour des raisons de sécurité, I'exercice de
certains métiers liés au traitement de I'eau
potable, a la manipulation de gaz
halocarbures, a la tuyauterie, a la
mécanique d’ascenseurs, a I'électricité en
industrie ou a des appareils sous-pression
nécessite I'obtention d’une qualification
reconnue.

Voyez I'adresse suivante pour plus
d’'information :

Emploi-Québec vous offre des services-conseils et
un soutien financier pour vous aider a recruter, a
mobiliser et a former votre personnel.

Consultez le guide Services aux entreprises pour
plus d’information.

http://emploiguebec.net/publicati generales.asp?
categorie=1001107

Services aux entreprises : Recruter - Mobiliser - Former
ette brochure présente |'offre de services aux entreprises d'Emploi-Québec. Elle est divisée e

ting sections © les services en ligne, 'aide & 'embauche, la gestion des ressources humaines
la formation et les ohligations et responsabilités

Document intégral 'm 2 364 Koy
Type : Brochure

http://emploiqguebec.net/entreprises/qualifica
tion.asp

Guide d'utilisation Trouver du personnel - Création d'une Alerte-Candidat
windhadus Qualification professionnelle Document intégral (‘ 1 365 Ko

et il e ) . SRS E Type: Autres documents
création fempli o = -+ o

advaloppement de

Guide d'utilisation Trouver du personnel = Inscription d’une offre d’emploi

Document intégral ,1 987 Koy
Type : Autres documents

EMPLOH-OUEBEC |

Guide d'utilisation Trouver du personnel - Inscription d’'un employeur
Cocurment intégral 'm 1333 Koy

Type : Autres documents

i b quak
whus sur cun dfférents suiets

Pour des raisons de securité des travailleuses, des fravailleurs et du public, 13 gualificati
professionnelle est obligatoire dans certains domaines :

Electricité, tuyauterie, mecanigue d'ascenseurs, gaz, machines fixes etinspection
d'appareils sous pressionf nouveauy réglements en vigueur le 1er janvier 2008)

Lo L

Afin de soutenir les employeurs en vue du recrutement ou du
maintien en emploi de personnes immigrantes ou faisant partie
des minorités visibles, Emploi-Québec a créé un site Internet
regroupant les ressources présentes sur I'lle-de-Montréal qui
peuvent accompagner les employeurs dans des démarches
aupres de cette clientéle.

Consultez le site suivant :
www.travailimmigrants.com

pour organisations et

employeurs

L'INTEGRATION
Limmigration 3 Montréal,

une richesse pour tous!
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